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Rozdział I  

Objaśnienie terminów 
 

§ 1 

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również 

rodzic zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak  

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować 

rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika szkoły, lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoły oraz nad 

bezpieczeństwem dzieci w Internecie. 

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony 

przez dyrektora szkoły pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem w placówce. 

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

Rozdział II  

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 
 

§ 2 

1. Pracownicy szkoły zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka nauczyciel/wychowawca podejmuje 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i 

motywuje ich do szukania pomocy. 

3. Nauczyciele/wychowawcy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 
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4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko  

i dziecko – dziecko ustalone w placówce. Zasady stanowią załącznik nr 3 i nr 4  do 

niniejszej Polityki. 

5. Rekrutacja pracowników szkoły odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 

personelu. Zasady stanowią załącznik nr 2 do niniejszej Polityki. 

Rozdział III  

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 
 

§ 3 

Jeśli pracownik szkoły podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone, ma obowiązek 

przekazać informację do wychowawcy/pedagoga. 

§ 4 

1. Pedagog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich  

o podejrzeniu. 

2. Pedagog sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka oraz opracowuje plan 

pomocy dziecku na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą  

i rodzicami. 

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a. podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; 

b. wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku; 

c. skierowania dziecka do specjalistycznej instytucji pomocy dziecku, jeżeli istnieje 

taka potrzeba. 

§ 5 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania fizycznego, psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor szkoły 

powołuje zespół interwencyjny w składzie: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, 

dyrektor szkoły, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku 

(dalej określani jako: zespół interwencyjny). 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone 

w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporządzonego przez pedagoga szkolnego oraz 

innych, uzyskanych przez członków zespołu informacji. 
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3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 

zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny zaprasza opiekunów dziecka na 

spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom 

zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji.             

Ze spotkania sporządza się notatkę. 

§ 6 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa opiekunom  

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia przez szkołę 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sąd 

rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego 

w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia). 

3. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem 

poprzedzającym – dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia  

przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu 

rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła 

formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie 

to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na 

piśmie. 

§ 7 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi              

załącznik nr 5 do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do szkolnej dokumentacji dziecka. 

2. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych uzyskały informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje  

z tym związane, mają obowiązek do zachowania tych informacji w tajemnicy. Zasada nie 

dotyczy informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach działań 

interwencyjnych. 



5 
 

Rozdział IV  

Zasady ochrony wizerunku dziecka 
 

§ 8 

1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

3. Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio – wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub 

opiekuna prawnego dziecka. Dobrą praktyką jest również pozyskiwanie zgód samych 

dzieci. 

4. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 

wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

Rozdział V  

Zasady dostępu dzieci do Internetu 
 

§ 9 

1. Szkoła zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 

działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. W szczególności należy zainstalować  

i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania  

z Internetu i mediów elektronicznych są zawarte w załączniku nr 4 do niniejszej Polityki. 

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela na 

zajęciach komputerowych. 

3. Nauczyciel ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania         

z Internetu i czuwania nad ich bezpieczeństwem podczas lekcji. 

4. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziećmi cykliczne 

szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 
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Rozdział VI  

Przepisy końcowe 
 

§ 10 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Z treścią dokumentu dyrektor/osoba przez niego upoważniona zapoznaje nauczycieli i 

pracowników, wychowawcy oddziałów zapoznają z dokumentem uczniów. 

Wydrukowany tekst Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem należy wywiesić na 

tablicy ogłoszeń w szkole oraz zamieścić na stronie internetowej szkoły. Pracownicy, 

nauczyciele, uczniowie i rodzice mogą zgłaszać do dyrektora uwagi do niniejszego 

dokumentu. O wypracowanych zmianach dyrektor każdorazowo informuje organy 

szkoły.  

 

Załącznik nr 2 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników obowiązujące  

w Szkole Podstawowej Nr 1 im. J. D. Krasińskiego w Węgrowie 

  
1. Należy poddać analizie dokumenty złożone przez kandydata/kandydatkę, aby jak 

najlepiej poznać jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez 

placówkę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

2. W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę 

przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia.  

3. Szkoła może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego 

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. 

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych 

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi 

szkoła jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw 

na Tle Seksualnym.  

5. Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika.  

6. Kandydat/kandydatka do pracy w szkole ma obowiązek dostarczenia informacji                

z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych            

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz 

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 
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172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione 

określone w przepisach prawa obcego. 

7. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć 

informację z rejestru karnego państwa, z którego pochodzi, uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru 

karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów. 

 

 

 

Załącznik nr 3 

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły Podstawowej Nr 1  

im. J. D. Krasińskiego w Węgrowie z dziećmi 

 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie 

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 

dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te cele, działa w ramach obowiązującego 

prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych 

relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy, 

którzy potwierdzają ich akceptację własnoręcznym podpisem. 

 

Relacje personelu z dziećmi 

 

Personel jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi. Reakcje, 

komunikaty bądź działania wobec dzieci muszą być adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe. Należy działać w sposób otwarty  i przejrzysty, aby 

zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji zachowania wobec dziecka . 

Komunikacja z dziećmi 
 

1. W komunikacji z dziećmi należy zachować cierpliwość i szacunek. 

2. Należy uważnie wysłuchać dzieci i udzielać odpowiedzi adekwatnych do ich wieku  

i danej sytuacji. 
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3. Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać żadnego dziecka. Nie należy 

podnosić głosu na dziecko w sytuacji innej niż zapewnienie bezpieczeństwa dziecku 

/dzieciom. 

4. Zakazuje się ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, 

informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej  

i prawnej. 

5. Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje  

to używanie wulgarnych słów, gestów, nieodpowiednich żartów.  

6. Dzieci, jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania 

czy słów, mogą o tym powiedzieć wychowawcy/pedagogowi/psychologowi, oczekując 

odpowiedniej reakcji i pomocy. 
 

Działania z dziećmi 

 

1. Nauczyciele zobowiązani są, by aktywnie angażować wszystkie dzieci  w podejmowane 

działania, doceniać ich wkład i traktować je równo bez względu na płeć, orientację 

seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny 

i światopogląd. 

2. Należy unikać faworyzowania dzieci. 

3. Zakazane jest nawiązywanie z dzieckiem  bliskich lub seksualnych relacji, składanie mu 

propozycji o dwuznacznym charakterze.  

4. Nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 

wizerunku dzieci, jeśli dyrektor nie został o tym poinformowany, nie wyraził na to 

zgody i nie uzyskał zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 

5. Niedopuszczalne jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych lub 

nielegalnych substancji, jak również używanie ich w obecności dzieci. 

6. Nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów 

dziecka. Nie nalezy wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub 

rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno zachowywać się w sposób mogący sugerować 

innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź 

czerpanie majątkowych lub innych korzyści. Nie dotyczy to okazjonalnych  drobnych 

podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów czy symbolicznych  
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prezentów składkowych. Niedopuszczalne jest również fundowanie uczniom przez 

nauczycieli jakichkolwiek upominków. 

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie się dzieckiem przez 

pracownika lub jeśli dziecko zauroczy się dorosłym pracownikiem szkoły, zgłaszane są 

do dyrektora.  

 

Kontakt fizyczny z dziećmi 

 

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 

sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu oraz jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie.  

1. Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralność 

fizyczną dziecka. 

2. Należy zachować szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia  

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia 

mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 

nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś 

reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie 

osobistych granic. 

3. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 

należy unikać innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem.  

4. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie 

z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

 

Kontakty poza godzinami pracy 

 

Kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów 

edukacyjnych lub wychowawczych. 

1. Nie wolno zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi 

poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały 

komunikacji w celach innych niż edukacyjne i wychowawcze. 
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2. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, należy 

poinformować o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić na 

to zgodę. 

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 

dzieci są osobami spokrewnionymi z pracownikiem lub jego znajomymi) wymaga 

przestrzegania  przepisów dotyczących ochrony danych osobowych uczniów ich 

rodziców/opiekunów oraz nauczycieli. 

 

Bezpieczeństwo online 

 

Nauczyciel powinien być świadomy cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z 

rejestrowania jego prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy. Dotyczy to 

lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na których 

możesz spotkać uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron w mediach 

społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzysta. Jeśli profil nauczyciela 

jest publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie mogą mieć wgląd w jego cyfrową 

aktywność. 

1. Nie wolno nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bądź 

wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

2. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub 

wyciszone, a funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie szkoły. 

 

Załącznik nr 4 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych  

w Szkole Podstawowej Nr 1 im. J. D. Krasińskiego w Węgrowie 
 

1. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu  personelowi i dzieciom     

w czasie zajęć i poza nimi. 

2. Sieć jest monitorowana tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych 

nadużyć. 

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie szkoły bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa. 

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w szkole.  
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5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura określająca 

działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na 

komputerze. 
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Załącznik nr 5 

Karta interwencji 
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie 

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, które mają 

kontakt z dzieckiem) 
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę 

nieletnią, czyli taką, która nie ukończyła 17 roku życia. 
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub 

opiekuna. 

 


